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Requalificacdo e mercado de trabalho: impactos do EJA e da
educacao técnica e profissional

Resumo

Este estudo analisa o impacto que a educacéo técnica e profissional (ETP) e a educacao
de jovens e adultos (EJA) tém sobre o resultado de mercado de trabalho para pessoas
que ndo possuiam ensino medio completo. Complementarmente é feita uma analise
comparativa entre essas modalidades. Sao utilizados dados em painel (PME), que
permitem a utilizacdo do método de diferengas em diferencas com efeito fixo no nivel
do individuo para reduzir o possivel viés de endogeneidade gerado por auto-sele¢do em
ndo observaveis. O ETP tém seus principais impactos associados a participacdo no
mercado de trabalho e nivel de ocupacgdo, enquanto que o EJA possui impactos
significativos na participacdo no mercado de trabalho, ocupacdo e rendimentos,
principalmente entre os trabalhadores do setor publico.

Abstract

This paper analyzes the impact of vocational and technical education (VET) and the
education of youth and adults (EJA) have on labor market outcomes for high school
dropouts. Additionally a comparative analysis between these modalities is done. Data
from PME, which are structured in panel, allows the use of the method of difference in
differences with fixed effects at the individual level, reducing the possible bias of
endogeneity generated by self-selection on unobservable. The VET has its main impacts
associated with participation in the labor market and employment level, while the EJA
has significant impacts on participation in labor market, occupation and income
(particularly among public sector workers).



Introducéo

Apesar dos recentes avangos em termos de expansdo da cobertura educacional
do pais, notadamente no ensino fundamental, ainda existe um grande contingente da
populacdo com idade acima de 18 que ndo completou o ensino médio (ver figura 1).
Este fato € particularmente intrigante quando se tem em mente que os prémios salariais
no Brasil sdo elevados (Barbosa Filho & Pessoa, 2008; OECD, 2013), embora

decrescentes (Tavares & Menezes-Filho, 2011).

Figura 11. Proporc¢ao de quem completou o ensino médio por anos de idade
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Fonte: PNAD 2012. Elaboracéo propria.
Um estudo realizado recentemente com jovens de S&o Paulo e Recife ajuda a

explicar esse elevado abandono (Torres, Franga, Teixeira, Camelo, & Fusaro, 2014). Ha
uma percepcdo de que o contetdo ndo € util para a vida pratica, as escolas sédo
desorganizadas e existe um interesse grande em trabalhar antes de completar o ensino
médio.

Neste cenario, a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e a Educacdo Técnica e
Profissional (ETP) s&o alternativas para que as pessoas que ndo tiveram a oportunidade
ou interesse em completar o ensino médio na idade correta pelo sistema regular possam
se qualificar e, consequentemente, se tornarem mais competitivos no mercado de

trabalho.



Ha diversos mecanismos pelos quais 0 aumento da qualificacdo via EJA ou ETP
podem resultar em melhores oportunidades no mercado de trabalho: i) a frequéncia aos
cursos pode aumentar as habilidades cognitivas valorizadas no mercado (Becker, 1964);
i) ganho de capital social gerado pelos contatos realizados no curso; iii) estimulo
coletivo gerado pelo grupo de pessoas que frequentam o curso; iv) sinalizacdo ao
potencial empregador de que possuem algumas caracteristicas desejaveis, como
iniciativa e forca de vontade (Spence, 1973); e v) a possibilidade de continuar os
estudos que se abrem com a conclusdo de algum curso (notadamente a conclusdo do

ensino medio pela EJA permite a entrada no ensino superior).

Uma vasta pesquisa foi publicada nos EUA sobre os impactos econémicos de
certificagdo do high school, o0 GED*, sobre o mercado de trabalho, tendo resultados

ainda controversos.

Cameron e Heckman (1993) mostra que os estudantes certificados pelo GED
apresentam resultados equivalentes no mercado de trabalho aos que ndo completaram o
ensino secundario (high school dropouts), sendo que o0s eventuais retornos salariais
(pequenos) sdo devido aos maiores anos de escolaridade (pois hd uma fracdo de
certificados que continuam seus estudos) para além do secundario. Essas conclusées séo

reforgadas e estendidas também para migrantes em Heckman e LaFontaine (2006).

Por outro lado, Murnane, Willett e Boudett (1995) indicam que, embora 0s
certificados pelo GED tenham resultados inferiores aos que concluiram o high school
pelas vias tradicionais, eles possuem uma melhor dindmica no mercado de trabalho do
que os high school dropouts. Os resultados sdo reforcados em Murnane, Willet e
Boudett (1999) que, adicionalmente, mostram que o0 GED melhora as condi¢Ges no

mercado de trabalho entre os menos hébeis.

No Brasil, a literatura a respeito dos impactos do EJA € escassa, sendo pioneiro o
trabalho de Neto e Fernandes (2000). Um dos objetivos dos autores foi comparar 0s
rendimentos dos que concluiram o ensino supletivo com aqueles que concluiram o mesmo
grau pelo sistema regular. Para realizar os exercicios econométricos, foram utilizados dados
da PNAD de 1992, 1993 e 1995. As principais conclusdes sdo que o supletivo de primeiro
grau apresentou retorno absoluto equivalente e uma taxa de crescimento superior ao regular
e, por outro lado, o supletivo de segundo grau teve resultados inferiores a contraparte

regular.

! General Educational Development.
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Mais recentemente, Tavares, Sousa e Ponczeck (2014) estudaram com os dados
em painel da PME as transi¢Ges de ingresso e abandono do ensino meédio regular e,
inclusive, a migracdo para o EJA. Uma conclusdo importante é que o EJA acaba por
absorver jovens do ensino medio regular. Todavia o trabalho ndo abordou diretamente

0s impactos do EJA sobre mercado de trabalho.

Enquanto o EJA garante a aquisi¢do de diploma de ensino médio para aqueles
que o completarem, a Educacéo Técnica e Profissional possui outro papel. Em tese, ETP
acelera a inser¢do no mercado de trabalho e melhora o “matching™ entre as necessidades

dos empregadores e as habilidades adquiridas. Segundo OECD (2010):

“Vocational education and training (VET) can play a central role in preparing
young people for work, developing the skills of adults and responding to the labour-

market need of the economy.”

Foram realizados inimeros estudos empiricos para analisar os resultados
econdbmicos da ETP, os apresentados abaixo sdo mais focados em treinamento

profissional especifico (que no Brasil sdo chamados de “qualificacio profissional”?).

De modo geral, na extensa literatura internacional, os estudos em paises
desenvolvidos indicam que o impacto de treinamento sobre as variaveis de mercado de
trabalho sdo, quando muito, bastante limitadas, embora haja alguma heterogeneidade
entre subgrupos populacionais ou de tipos de treinamento. Os resultados parecem ser
mais efetivos entre as mulheres do que entre os homens (Friedlander, Greenberg, &
Robins, 1997) e entre os programas voltados para os adultos em comparagdo aos para
jovens (Card, Kluve, & Weber, 2009).

Embora em menor ndmero, na América Latina de lingua espanhola foram
implementados  varios programas de treinamento profissional inspirados,
principalmente, na experiéncia do Probecat (México) e Chile Joven (Chile). Ibarraran e
Shady (2009) mostram que, embora haja heterogeneidade entre programas de diversos
paises e subgrupos populacionais, os resultados sdo em geral mais animadores do que 0s
encontrados nos paises mais desenvolvidos. Os impactos sobre taxa de emprego
chamam mais a atencéo, variando no geral entre 0 e 5 pontos percentuais, mas com

impacto maior sobre as mulheres (até 12 pontos, no caso da Colémbia).

2 A préxima secdo trard mais detalhes sobres as modalidades de ETP existentes no Brasil.
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No Brasil também hé& estudos que apresentam estimativas de impacto de ETP sobre
o mercado de trabalho. Um dos trabalhos pioneiros® foi de Castro (1979), que encontrou

impacto entre 12% e 24% no rendimento de quem estudou em cursos no SENAI*,

Rios-Neto e Oliveira (2000) estudaram o impacto do Plano Estadual de Qualificagédo
(PEQ) de Minas Gerais, considerando separadamente homens e mulheres, bem como 0s
individuos da Regido Metropolitana de Belo Horizonte e interior do estado. Utilizando o
método de diferencas em diferencas, 0s autores encontraram impacto positivo do
treinamento sobretudo no interior do Estado. Barros, Andrade, e Perelli (2000) analisaram
PEQs de Pernambuco e Mato Grosso, e utilizando MQO encontraram resultados positivos e

significativos em Pernambuco, ndo havendo impacto significante no Mato Grosso.

Fernandes, Menezes Filho & Zylberstajn (2000) estudaram o impacto de cursos de
treinamento conduzidos pelo Sindicato dos Metalurgicos de S&o Paulo. No processo de
levantamento das informagGes para conduzir a avaliagdo, 0s autores se depararam com uma
situacdo curiosa, que foi importante para a identificagdo do impacto do programa. Muitas
das pessoas listadas como participantes do programa sequer haviam sido chamadas a
participar (se tornando, portanto, um bom grupo de controle). Dessa forma os autores
utilizaram essa informagdo como um *“quase experimento”. A principal conclusdo do

trabalho foi que o programa teve um impacto negativo sobre a renda dos tratados.

Além da analise de impacto de iniciativas como a EJA e a ETP, também é
relevante para os objetivos do presente estudo, analisar a literatura que compara 0s
resultados de educacdo tradicional (particularmente de nivel médio) com a técnica e

profissional.

Basicamente, a educacdo técnica e profissionalizante busca desenvolver
habilidades mais préticas e diretamente envolvidas com uma ocupagdo (ou grupo de
ocupacdes) relativamente restrita. Por outro lado, a educacgéo tradicional (inclusive a
EJA) desenvolveria habilidades em uma gama maior de disciplinas e de uma forma
mais conceitual e abstrata. Esta diferenca resulta em heterogeneidade de resultados
econdmicos, emergindo desse contexto um importante debate sobre o trade-off envolvido

entre os dois modelos.

O argumento fundamental da existéncia desse trade-off é intertemporal. As

habilidades desenvolvidas na ETP facilitaria a entrada no mercado de trabalho, todavia

® Esse foi o trabalho mais antigo encontrado pelos autores.
* Apesar desse resultado positivo, Amadeo (1992) mostra que a oferta de cursos era mais focada aos
trabalhadores que j& apresentavam niveis de qualificacdo relativamente elevados.
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tendem a se tornar obsoletas mais rapidamente (Hanushek, Woessmann, & Zhang, 2011;
Krueger & Kumar, 2004).

Malamud e Pop-Elevhes (2005) exploram uma alteracdo da regra para acessar a
educacdo técnica, ocorrida em 1973 na Roménia, para estimar por Regression
Discontinuity Design (RDD) o impacto no mercado de trabalho da educacgéo técnica em
relagdo a tradicional. Os autores ndo encontram resultado em ocupagdo nem em
rendimento. Ademais, 0s autores comparam os resultados encontrados com o RDD com
0s de MQO e mostram que problemas de selecdo podem enviesar de forma consideravel

os resultados.

Hanushek et al. (2011) utilizaram uma base de dados, organizada pela OCDE,
que contempla informacBes dos 18 paises membros (entre 1994 e 1998). Os autores
utilizam o método de diferencas em diferengas (com efeito fixo para o pais, mas nédo
entre os individuos) e centram a sua andlise na variacdo dos retornos relativos entre
educacdo tecnica e tradicional ao longo do tempo. Eles encontraram que 0s eventuais
beneficios iniciais da ETP véo se perdendo ao longo do ciclo de vida profissional dos

individuos.

Vém surgindo no Brasil alguns estudos com essa preocupac¢ao, como o de Severnine
e Orellano (2010), que utilizaram dados da Pesquisa Sobre Padrdes de Vida (PPV) realizada
em 1996 pelo IBGE. Os autores encontraram impacto positivo dos cursos técnicos de nivel
médio sobre a participacdo no mercado de trabalho (mas ndo houve impacto significativo

sobre ocupacdo e rendimento) °.

Neri (2010) utilizou a PNAD 2007° para estimar o impacto da educagéo técnica de
nivel médio sobre o mercado de trabalho’. O estudo néo encontrou impacto sobre a taxa de
ocupacao, tendo indicado, todavia, um aumento na probabilidade de ter emprego formal (45
p.p.) e nos rendimentos (15%).

Embora muito importantes para a melhor compreensdo do papel da educagéo
técnica no Brasil, os trabalhos acima mencionados sofrem com o problema de selecdo em

n&o observaveis, pois utilizam informacgdes em cross-section.

> O trabalho também encontrou impacto positivo de 37% nos rendimentos de quem fez curso
profissionalizante de nivel basico e impacto negativo (- 27%) para cursos tecnélogos de nivel superior.
® A PNAD desse ano possui um suplemento sobre “Aspectos Complementares da Educacio de Jovens e
Adultos e Educacdo Profissional”.

” Os autores também estudaram o impacto de outros tipos de cursos profissionalizantes.
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Por fim, o estudo de Vasconcellos, Lima, Fernandes, e Menezes Filho (2010)
também utiliza dados da PNAD de 2007, porém, realizando uma analise de variaveis
instrumentais para lidar com o problema de endogeneidade existente na equagédo
minceriana. O instrumento utilizado foi a existéncia de um dos pais (no caso de morarem no
mesmo domicilio) que tenha concluido o ensino médio profissional. Com essa abordagem
0s autores encontraram retorno de 37% nos rendimentos para quem cursou ensino médio

técnico em comparagdo com o tradicional.

O presente trabalho pretende contribuir em trés temas da literatura empirica de
economia da educacdo: i) impacto de curto prazo do EJA sobre o mercado de trabalho
de individuos com baixa qualificacdo; ii) impacto de curto prazo de educacgdo
profissional sobre o mercado de trabalho para individuos com baixa qualificacao; e iii)
comparacdo dos impactos de curto prazo no mercado de trabalho entre educagéo
tradicional (generalista) e ETP em individuos com baixa qualificag&o.

Ao contrario da maioria dos trabalhos presentes na literatura nacional, este
estudo utiliza dados em painel (PME), que permitem a utilizacdo do método de
diferengas em diferengas com efeito fixo no nivel do individuo para reduzir o possivel

viés de endogeneidade gerado por auto-selecdo em ndo observaveis.

A prdéxima secdo tras algumas informacoes sobre a EJA e a ETP no Brasil. Na
sequéncia serdo apresentadas a base de dados e metodologia utilizadas. A quarta se¢édo
mostra algumas estatisticas descritivas. Posteriormente serdo apresentados os resultados

econométricos e na Ultima secéo, as consideragdes finais.
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EJA e ETP no Brasil

Antes de se debrucar sobre os dados e métodos utilizados nos exercicios
econométricos, é importante mostrar o pano de fundo institucional acerca da EJA e ETP

no pais.

A EJA é uma forma alternativa a educacdo regular. Esta modalidade esta
disponivel tanto para o ensino fundamental como para 0 médio e permite, para quem
concluir o curso, o acesso ao diploma do grau equivalente ao regular. Atualmente, a
idade minima para o EJA no nivel fundamental sdo 15 anos, e para o ensino médio, 18

anos®,

O ndmero de matriculas do EJA do ensino médio, foco do presente trabalho,
apresentou taxa de crescimento bastante superior a do médio regular. Enquanto o
namero de matriculas no ensino médio regular sofreu retracdo de 8,398 para 8,313
milhdes entre 2001 e 2013, no EJA houve aumento de 987 mil para 1, 325 milh&o

(crescimento anual de 2,5%)°.

No Brasil a ETP pode ser dividida em trés grandes grupos, quais sejam: i)
qualificacdo profissional: cursos de formacdo para o exercicio de uma atividade
profissional, propdem-se a qualificar o profissional para o trabalho, ndo tendo o objetivo
de aumentar o seu nivel de escolaridade, conferindo certificado de participacéo; ii)
curso técnico de nivel médio: curso de nivel médio regido por legislacdo prépria e
diretriz curricular especifica, s6 podendo ser ministrado por escola devidamente
credenciada pelo poder publico, conferindo diploma de técnico; e iii) graduagéo
tecnologica: curso de nivel universitario, tem como pré-requisito a conclusdo do ensino
médio, conferindo diploma de tecndlogo. Segunda a PNAD 2007, cerca de 6 milhdes de
pessoas frequentavam essa modalidade, sendo que 80,9% do total frequentava o
primeiro, 17,6% o segundo e 1,5% o terceiro.

® Resolugdo n° 3 de 2010, Conselho Nacional de Educacéo.
% Todavia, cabe destacar que desde 2008, quando foi atingida a marca de 1,650 milhdo de matriculas, o
nimero de matriculas no EJA vem se reduzindo sistematicamente.
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Base de dados e metodologia

Este trabalho utiliza os microdados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o periodo de
janeiro de 2002 a dezembro de 2013. A pesquisa abrange as regides metropolitanas de
Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. Essa
pesquisa fornece dados conjunturais do mercado de trabalho desde 1980 e sofreu uma
reformulacdo metodoldgica em 2001, de forma que os dados sob a nova metodologia

estdo disponiveis apenas a partir de 2002.

A pesquisa estrutura-se em dados em painel, cuja unidade observada e repetida
ao longo do tempo é o domicilio. Também é possivel acompanhar os individuos, caso
esses ndo tenham se mudado de domicilio entre uma entrevista e outra. A pesquisa
entrevista um ou mais individuos do mesmo domicilio para obter informagGes de todos

0s moradores, de modo que nem sempre se trata de auto-declaragéo.

O questionario aplicado abrange informacGes socio-demograficas de todos 0s
moradores do domicilio e caracteristicas de educacdo e de trabalho no caso de

individuos com dez ou mais anos de idade.

Cada domicilio permanece na amostra por dezesseis meses, sendo entrevistado
nos quatro primeiros e nos quatro ultimos meses consecutivos, de forma a manter um
intervalo de oito meses entre esses dois ciclos de entrevistas. Com esse desenho,
mantém-se informac6es com um ano de intervalo para cada més entrevistado, ou seja,
realiza-se a quinta entrevista um ano apds a primeira; a sexta entrevista ocorre um ano

apos a segunda, e assim por diante, conforme ilustra o exemplo na figura abaixo.

Figura 12. Exemplo da sequéncia de entrevistas da Pesquisa Mensal de Emprego

4 entrevistas 4 entrevistas
mensais mensais
consecutivas 8 meses fora da amostra consecutivas

?OOOQQQQQQQQ?OOO

12 entrevista: 52 entrevista:
Jan/02 Jan/03

Elaboracéo propria
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Todavia, cabe destacar, que nem sempre ha informacGes de todos os individuos
em todas as entrevistas. Esse atrito faz com que o painel seja desbalanceado na
dimensdo individual e ocorre, basicamente, por trés motivos: i) mobilidade (mudanca),
i) recusa de entrevista e iii) imprecisdo na informacdes declaradas. Enquanto os dois
primeiros motivos sdo bastante claros, cabe fazer alguns comentarios com relagdo ao

terceiro.

Tendo em vista que a PME néo possui informagdo que permitam identificar,
com precisdo, os individuos entre entrevistas, € comum utilizar varidveis como data de
nascimento e género para isso. Todavia, caso alguma dessas variaveis sejam reportadas
de modo inconsistente esse individuo ndo serd encontrado. No presente trabalho foram
adotados os procedimentos desenvolvidos por Ribas e Soares (2008) para aumentar a

taxa de identificacdo no painel de pessoas.

A estrutura de painel rotativo da PME permite analisar fluxos, sendo, por
exemplo, possivel identificar se, entre duas entrevistas, o individuo se formou no ensino
médio (regular ou EJA) ou concluiu algum curso de qualificagdo profissional, temas de

particular interesse no presente estudo.

Para a elaboracdo das analises economeétricas deste trabalho foi considerado um
par de entrevistas para cada individuo, sempre com janelas de 12 meses entre elas,
havendo, portanto, apenas 4 pares possiveis de entrevistas (12 com 5%; 22 com 62; 32 com
7% e 42 com 8%)™. Dentre os pares possiveis foi selecionado sempre aquele que ocorreu

primeiro para um determinado individuo™*.

A estrutura da base de dados permite a utilizacdo do método de diferengas em
diferengas (DID) com efeito fixo do individuo para analisar o impacto que a concluséo
do EJA, ou de cursos de qualificacdo profissional, tem em algumas varidveis associadas
ao mercado de trabalho (como participacdo na PEA, condicdo de ocupacao, formalidade

e rendimento®?).

A estratégia empirica utiliza o fato de que entre o periodo inicial e final (12

meses depois) alguns individuos se formaram no curso médio pelo sistema do EJA,

19 Individuos cujas entrevistas ndo completam um par com 12 meses de diferencas foram desconsiderados
na analise. Por exemplo, um individuo que tenha participado da 22, 32, 52 e 82 entrevista no seu domicilio
se encaixa nesse perfil.

1 por exemplo, suponha que um individuo tenha participado da 22, 32, 62 e 72 entrevista no seu domicilio.
Nesse caso 0 par considerado é da 22 e 62,

12 Neste trabalho seré considerado o rendimento mensal habitualmente recebido.
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outros concluiram algum curso profissionalizante e outros ndo completaram nenhuma
dessas opgdes. Dessa forma é possivel comparar a evolugdo no mercado de trabalho
daqueles que concluiram algum curso de qualificacdo (EJA ou profissionalizante,

grupos de tratamento) com aqueles que ndo concluiram (grupo de controle).

Adicionalmente, € importante notar que individuos entram na amostra més apds
més, durante 0s 12 anos considerados, ou seja, ha 144 meses com entrevistas. Tendo em
vista que o ambiente de decisdes varia ao longo do tempo (tanto com relagdo a
sazonalidades mensais como mudangas estruturais) € necessario considerar essa

caracteristica na analise empirica.

Mais formalmente, o modelo estimado pode ser representado pela seguinte
equacéo:

Vit = ﬁ1DiEt]A + B2 DEROF 4 8y, + X124 pe0; + uye (1)
Ui = a; + & 2)
Onde:

e y;: ¢ avariavel dependente (associada ao mercado de trabalho);

EJA
it

e D.’" é uma variavel binaria que indica os individuos tratados (EJA) e o
periodo apos o tratamento (assumindo valor 1 se o individuo é tratado
e o periodo é apo6s o tratamento - segunda entrevista - e 0 caso
contrario);

e D/R9F ¢ uma variavel binaria que indica os individuos tratados (PROF)
e o0 periodo apds o tratamento (assumindo valor 1 se o individuo é
tratado e o periodo é apds o tratamento - segunda entrevista - e 0 caso
contrario);

e vy, uma variavel bindria que indica o periodo da entrevista (0 se a
informacdo se refere a primeira entrevista e 1 se for a segunda);

e 0O é uma variavel binaria que indica o periodo (més e ano) da
entrevista; e

e u; é o termo de erro que possui dois componentes, onde o; é o efeito
fixo especifico de cada individuo (invariante no tempo) e &;; é o erro

idiossincratico.
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Os coeficientes B, e B,, sdo os estimadores de diferengas em diferencas, que
identificam os impactos do tratamento (EJA) e tratamento (PROF) respectivamente.

Esse modelo permite a estimacdo consistente dos parametros ; e S, mesmo que D?A

e DROF sejam enddgenos, isto €, correlacionados com u;,. Todavia, para que isso seja

verdade, a correlacdo deve ser associada somente ao componente invariante no tempo
(a;).

Esta ultima caracteristica & particularmente atraente no contexto do presente
trabalho pois, como muito documentado na literatura, os individuos possuem
caracteristicas ndo observaveis (habilidades, destreza, esforco, etc) que sdo fixos no
tempos e afetam tanto o nivel educacional como os resultados no mercado de trabalho
(Card, 2001; Griliches, 1977).

Apesar do evidente beneficio dessa abordagem, ela possui uma limitagédo
particularmente importante. Para que o impacto de concluir um programa de
qualificacdo (EJA ou curso profissionalizante) sobre o mercado de trabalho seja
estimado de forma consistente, é preciso que uma hipotese, ndo testavel, seja satisfeita,
que haja uma relacéo linear entre frequentar concluir esses cursos e as variaveis (y) de
resultado no mercado de trabalho. Ou seja, a tendéncia ao longo do tempo da variavel
de interesse (e.g, rendimento) que se observaria caso 0s participantes do programa néo
tivessem participado do mesmo seria a mesma tendéncia que se observa entre 0s ndo
participantes do programa. Esta é a hipotese nédo testavel das tendéncias paralelas. Com
base nesta hipotese, se interpreta o estimador de diferencas em diferengas como o efeito
causal do tratamento sobre os tratados (Angrist & Prischk, 2009), e no caso em questao,

o efeito de concluir o EJA (ou curso profissionalizante) sobre os seus participantes.

Caso esta hipotese ndo seja razoavel para o caso em analise, o estimador pode
estar enviesado. Por exemplo, se aqueles que concluiram o ensino médio pelo EJA sédo
0S mesmos que tém a expectativa de um crescimento mais lento dos seus rendimentos
na auséncia do curso em relagdo aos que nao continuaram seus estudos, o estimador de

DID pode estar subestimado.

A amostra considerada na analise empirica é composta pelos individuos com as

seguintes caracteristicas:
e Idade entre 18 e 55 anos na primeira entrevista;

e Ensino fundamental completo (ou médio incompleto) na primeira,
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e Nao frequentavam o ensino médio regular na primeira entrevista,
¢ Nao frequentavam escola na segunda entrevista, e
e Nuca frequentaram a educag&o superior.

Serédo considerados dois grupos de tratamento distintos e um grupo de controle.
O primeiro grupo de tratamento é formado por individuos que frequentavam o EJA de
ensino médio na primeira entrevista. O segundo € formado por individuos que
frequentavam algum curso profissionalizante na primeira entrevista. Individuos que
pertengcam a ambos os grupos de tratamento foram desconsiderados da anélise. O grupo
de controle é formado por aqueles que nao declararam estar matriculados em EJA nem

em curso profissionalizante seja na primeira ou segunda entrevista.

E importante destacar que, dessa forma, os cursos profissionalizantes nos quais
os individuos do tratamento estavam matriculados na primeira entrevistas sdo do tipo

qualificacéo profissional.
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Selecdo amostral e estatisticas descritivas

A base original da Pesquisa Mensal de Emprego possui informacbes de
3.251.754 individuos entre janeiro de 2002 e dezembro de 2013. Desse total, apenas
aqueles que participaram de entrevistas com exatamente 12 meses de defasagem foram
considerados, reduzindo para 1.214.658 individuos. Mantendo apenas 0s que possuem
entre 18 e 55 anos, restaram 697.272 individuos. Considerando apenas 0s que possuiam
ensino fundamental completo, mas ndo haviam completado o ensino médio na ocasido
da primeira entrevista, a amostra se reduziu para 132.187. Quando foram excluidos
aqueles que frequentavam o ensino medio regular, o0 numero de individuos passou a ser
111.225. Essa amostra ainda foi reduzida para que fossem selecionados trés grupos

distintos, a saber:

1. Tratamento EJA: Individuos que frequentavam o EJA na primeira entrevista

e ndo estudavam na segunda entrevista™;

2. Tratamento Profissionalizante: Individuos que frequentavam curso

profissionalizante na primeira entrevista e ndo estudavam na segunda

entrevista®*: e

3. Controle: Individuos que ndo estudavam nem faziam curso profissionalizante

em nenhuma das duas entrevistas®®.

Note que ndo € necessario que os individuos tenham completado os respectivos
cursos (EJA ou Profissionalizante) para serem considerados dos grupos de tratamento.
Neste sentido, a amostra descrita acima permite fazer analise de intencdo de tratamento

(intention to treat)*®.

3 Permaneceram nesse grupo apenas aqueles que, na segunda entrevista, declararam possuir fundamental
completo ou médio completo. Caso ndo houvesse nenhuma falha na identificacdo dos individuos e
respostas as perguntas da pesquisa, esse ajuste ndo seria necessario.

!4 Permaneceram nesse grupo apenas aqueles que, na segunda entrevista, declararam possuir fundamental
completo ou médio incompleto. Caso ndo houvesse nenhuma falha na identificacdo dos individuos e
respostas as perguntas da pesquisa, esse ajuste ndo seria necessario.

1> Permaneceram nesse grupo apenas aqueles que, na segunda entrevista, declararam possuir fundamental
completo ou médio incompleto. Caso ndo houvesse nenhuma falha na identificacdo dos individuos e
respostas as perguntas da pesquisa, esse ajuste ndo seria necessario.

16 Os resultados econométricos, apresentados na se¢do 5, também contaram com outro recorte amostral,
gue permitiu adotar a analise de tratamento sobre os tratados.
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Considerando essas ultimas caracteristicas definidoras dos grupos de tratamento
e controle restaram ao todo 68.933 individuos, ou seja, cerca de 2,2% de todos 0s
individuos participantes da PME. A tabela abaixo mostra a distribui¢cdo da amostra final
entre os trés grupos. O numero de individuos do grupo de controle foi de 66.153, sendo
33.732 mulheres (51%). As pessoas do tratamento EJA foram 2.499 (sendo 55,8%

mulheres) e apenas 281 foram do tratamento profissionalizante (sendo 49,6%

mulheres).
Tabela 1. Distribuicdo da amostra entre 0s grupos
Grupo Total Mulheres Homens
Controle 66.153 33.732 32.421
Tratamento EJA 2.499 1.330 1.169
Tratamento Profissionalizante 281 147 134
Total 68.933 35,209 33,724

Fonte: PME. Elaboracao: Prépria.

Abaixo sdo apresentadas estatisticas descritivas das variaveis de mercado de
trabalho contempladas nos exercicios econometrico (participacdo na PEA, ocupacao,
formalizacdo e rendimento). Os dados s&o apresentados separadamente para toda a
amostra, grupos de tratamento e de controle, tanto na ocasido da primeira entrevista

como da segunda.

Quando se considera toda a amostra, a taxa de participacdo na PEA era 73,7% na
primeira entrevista, com crescimento de 0,6 pontos percentuais na segunda. A taxa de
ocupacdo aumentou de 67,7% para 69,0%, a de formalizacio®’ foi de 34,5% para 35,7%

e o rendimento™® apresentou crescimento de 2,2%.

Tabela 2. Estatisticas descritivas das variaveis de mercado de trabalho
Toda a Amostra

Antes Depois Comparagao
Variavel ObservacGes Média DP Média DP Variacdo
PEA 68,933 73.7% 44.0% 74.2% 43.7% 0,6 pp
Ocupados 68,933 67.7% 46.7% 69.0% 46.3% 1,2 pp
Formais 68,933 34.5% 47.5% 35.7% 47.9% 1,2 pp
Rendimento 39,777 1,058 969 1,080 944 2.2%

Fonte: PME. Elaboracéo: Prdpria.
* Rendimento real (dezembro de 2013) corrigido pelo INPC

7 530 considerados formais os empregados no setor publico e agueles com carteira no setor privado.
18 O ntimero de observacdes no caso do rendimento foi inferior as demais variaveis porqué foram
considerados somente individuos que apresentavam rendimento positivo nas duas entrevistas.

22



Quando se analisa separadamente os dados apresentados acima é possivel
comparar a evolugdo dos indicadores entre 0s grupos de tratamento e controle. A tabela
abaixo mostra que a evolugéo positiva dos indicadores de mercado de trabalho foi mais
acentuada nos grupos de tratamento do que no de controle. Também chama a atencéo o
fato de que, comparando os dois grupos de tratamento, o crescimento em todos 0s

indicadores é superior entre os que completaram algum curso profissionalizante.

A taxa de participacdo na PEA do grupo de controle aumentou em 0,5 p.p., nos
tratados EJA esse crescimento foi de 2,6 p.p. e no profissionalizante foi de 6,8 p.p..
Com relacdo a taxa de ocupacdo, as variacdes foram de, respectivamente, 1,1 p.p., 3,5
p.p. € 9,6 p.p.. A propor¢do dos que eram empregados formais aumentou em 1,0 p.p.,
4,4 p.p. e 2,5 p.p, respectivamente. Por fim, enquanto o rendimento aumentou apenas
2,0% no grupo de controle e 5,4% no grupo do EJA, entre os que completaram curso

profissionalizante esse crescimento foi de 8,7%.

Tabela 3. Estatisticas descritivas das variaveis de mercado de trabalho
(desagregado)
Controle
Antes Depois Comparagao
Variavel Observacgdes Média DP Média DP Variagao
PEA 66,153 73.6% 44.1% 74.1% 43.8% 0,5 pp
Ocupados 66,153 67.9% 46.7% 69.0% 46.3% 1,1pp
Formais 66,153 34.3% 47.5% 35.4% 47.8% 1,0 pp
Rendimento 38,311 1,062 974 1,084 954 2.0%

Tratamento EJA

Antes Depois Comparagao
Variavel Observacgdes Média DP Média DP Variagao
PEA 2,499 75.8% 42.8% 78.4% 41.2% 2,6 pp
Ocupados 2,499 64.9% 47.7% 68.4% 46.5% 3,5pp
Formais 2,499 39.2% 48.8% 43.6% 49.6% 4,4 pp
Rendimento 1,309 940 838 991 635 5.4%

Tratamento Profissionalizante

Antes Depois Comparagao
Variavel Observacoes Média DP Média DP Variacdo
PEA 281 71.9% 45.0% 78.6% 41.1% 6,8 pp
Ocupados 281 61.6% 48.7% 71.2% 45.4% 9,6 pp
Formais 281 32.0% 46.7% 34.5% 47.6% 2,5 pp
Rendimento 157 980 736 1,065 727 8.7%

Fonte: PME. Elaboracéo: Propria.
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A andlise das estatisticas descritivas dao indicios de que a concluséo de cursos
de qualificacdo, sejam mais gerais (como o EJA) como mais especifico
(profissionalizante), esta associada a resultados desejaveis no mercado de trabalho.

A proxima secdo apresenta os resultados da aplicacdo da metodologia (descrita
na secdo 3) visando testar, de forma mais formal e sistematica, a existéncia de possivel

causalidade entre a qualificacdo e resultados no mercado de trabalho.
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Resultados

Esta secdo apresenta os resultados dos exercicios econométricos descritos na
secdo 3. A estrutura da apresentacdo dos resultados permite enquadré-los em cada um

dos trés temas aos quais o presente trabalho pretende contribuir:

i. impacto de curto prazo do EJA sobre o mercado de trabalho de
individuos com baixa qualificacéo;
Ii. impacto de curto prazo de educagdo profissional sobre o mercado de
trabalho para individuos com baixa qualificagdo; e
iii.  comparacdo dos impactos de curto prazo no mercado de trabalho entre
educacdo tradicional (generalista) e ETP em individuos com baixa

qualificagéo.

Na secdo 5.1 s@o apresentados os resultados gerados a partir da amostra,
explicita na se¢do 4, que podem ser interpretados como de intencdo de tratamento
(intention to treat). Na se¢do 5.2 a amostra, como se verd, permite a identificacdo dos

parametros de tratamento sobre os tratados.

Intencdo de tratamento

Educacéo de Jovens e Adultos

A tabela abaixo apresenta 0s impactos estimados de frequentar o ensino médio
pelo EJA sobre algumas variaveis de mercado de trabalho. Os exercicios foram feitos

considerando homens e mulheres em conjunto e separadamente.
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Tabela 4. Diferencas em Diferencgas - EJA

Educagdo de Jovens e Adultos (3;)

Variavel Todos Mulheres Homens
PEA 0.021** 0.022 0.021*
(0.009) (0.014) (0.011)
Observagoes 137,866 70,418 67,448
Ocupacao 0.024** 0.024* 0.024*
(0.010) (0.014) (0.014)
Observagoes 137,866 70,418 67,448
Formal 0.034** 0.047** 0.019
(0.009) (0.011) (0.014)
Observagoes 137,866 70,418 67,448
Formal|Ocupado -0.009 0.019 -0.031**
(0.011) (0.016) (0.014)
Observagoes 93,392 37,032 56,360
Rendimento 0.052** 0.071** 0.037**
(0.012) (0.019) (0.016)
Observagoes 79,554 29,510 50,044
Rendimento | Privado 0.036** 0.062** 0.025
(0.013) (0.022) (0.016)
Observagoes 47,406 13,534 33,872
Rendimento | Publico 0.11** 0.13** 0.13**
(0.037) (0.053) (0.050)
Observagoes 3,906 1,558 2,348

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.
Nota Il: Erro padrao entre parénteses.

Os resultados indicam impacto de 2,1 pontos percentuais sobre a probabilidade
de participacdo na PEA. O efeito € muito proximo entre homens e mulheres, embora
ndo seja significativo para as mulheres. Este impacto positivo indica que o EJA pode
servir de estimulo para buscar trabalho.

Além disso, a probabilidade de estar ocupado também é influenciada

positivamente, em 2,4 pontos percentuais, tanto para homens como para mulheres.

O aumento reportado na ocupacao parece ter sido mais acentuado em ocupacoes
formais'®, pelo menos no caso das mulheres. O impacto estimado em toda a amostra

sobre ocupacOes formais foi de 3,4 p.p. (apenas um pouco superior ao impacto sobre

19' 530 considerados formais os empregados no setor publico e aqueles com carteira no setor privado.
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ocupacdo). Quando se considera apenas as mulheres, o valor estimado € de 4,7 p.p.,

enquanto para os homens, o resultado ndo foi significativamente diferente de zero.

Com a amostra condicional, o impacto estimado sobre toda a amostra e no caso
das mulheres nédo é diferente de zero nos outros casos. Entre os homens ha um impacto
negativo (-3,1 p.p.). Vale dizer, completar o EJA parece ndo ser indutor de

formalizacdo.

Os rendimentos sdo afetados positivamente em todos 0s casos, com impacto

maior sobre as mulheres (7,1%), do que sobre os homens (3,7%).

Quando a amostra € restrita aos que possuiam emprego no setor privado na
primeira entrevista, o impacto sobre o rendimento é de 3,6% para a amostra toda, no
6,2% no caso das mulheres e ndo é estatisticamente significante para os homens.
Quando se considera apenas 0s que tinham emprego publico na ocasido da primeira

entrevista, 0 impacto estimado é de 13% tanto para homens como mulheres.

Quialificacdo Profissional

Abaixo estdo os impactos estimados de frequentar curso profissionalizante
sobre as variaveis de mercado de trabalho. Os resultados também sdo apresentados

considerando homens e mulheres de forma conjunta e separadamente.
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Tabela 5. Diferencas em Diferencas - ETP

Educagdo Técnica e Profissional (f3,)

Variavel Todos Mulheres Homens
PEA 0.065** 0.075** 0.051*
(0.024) (0.036) (0.031)
Observagoes 137,866 70,418 67,448
Ocupacao 0.085** 0.079** 0.090**
(0.024) (0.034) (0.035)
Observagoes 137,866 70,418 67,448
Formal 0.014 0.005 0.022
(0.024) (0.033) (0.036)
Observagoes 137,866 70,418 67,448
Formal|Ocupado -0.009 -0.014 0.000
(0.033) (0.055) (0.039)
Observagoes 93,392 37,032 56,360
Rendimento 0.055 0.056 0.048
(0.041) (0.062) (0.055)
Observagoes 79,554 29,510 50,044
Rendimento | Privado 0.038 -0.068 0.096*
(0.047) (0.077) (0.057)
Observagoes 47,406 13,534 33,872
Rendimento | Publico 0.004 -0.002 0.028
(0.035) (0.046) (0.068)
Observagoes 3,906 1,558 2,348

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.
Nota Il: Erro padrao entre parénteses.

Ao contrario do que foi verificado na EJA, os impactos dos cursos de

qualificacdo foram concentrados na participacdo e ocupacao.

Considerando toda a amostra, o impacto estimado sobre a participacdo na PEA €
de 6,5 pontos percentuais, sendo de 7,5 p.p entre as mulheres e de 5.1 entre os homens.
Assim como no caso do EJA, esse resultado indica que a conclusdo do curso pode servir
de estimulo para buscar trabalho. A probabilidade de estar ocupado também ¢é
influenciada positivamente, em 8,5 p.p. para toda a amostra, 7,9 para as mulheres e 9,0

p.p. para 0os homens.

Com relacdo aos salarios, s6 houve impacto positivo (9,6 p.p.) sobre os homens

que trabalhavam no setor privado na época da primeira entrevista.
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Educacéo tradicional e ETP
Para analisar se ha diferencas significativas sob os impactos no mercado de
trabalho entre cursos de formacao geral (representados pelo EJA) e ETP (representados
pelos cursos de qualificacdo profissional) para trabalhadores de baixa qualificagdo foi

realizado teste de diferenca entre os coeficientes mostrados nas se¢bes 5.1.1 e 5.1.2.

A tabela abaixo mostra as diferencas entre os coeficientes encontrados para 0s
cursos profissionais (f,) e para o EJA (B,); valores positivos indicam que o primeiro é

superior que o segundo.

Tabela 6. Diferenca entre os coeficientes
Diferenga entre o impacto de ETP e EJA ([5,- 31)

Variavel Todos Mulheres Homens
PEA 0.044* 0.053 0.031
Teste F (0.083) (0.164) (0.346)
Ocupacao 0.062** 0.055 0.066*
Teste F (0.018) (0.131) (0.079)
Formal -0.020 -0.042 0.003
Teste F (0.434) (0.237) (0.938)
Formal|Ocupado 0.001 -0.033 0.031
Teste F (0.983) (0.562) (0.461)
Salario 0.002 -0.016 0.008
Teste F (0.955) (0.811) (0.881)
Salario|Privado 0.002 -0.130 0.071
Teste F (0.967) (0.102) (0.227)
Salario|Publico -0.106** -0.133* -0.097
Teste F (0.037) (0.056) (0.237)

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.
Nota Il: Prob. > F entre parénteses.

A ETP apresenta resultado superior ao da EJA na participacdo no mercado de
trabalho com a amostra completa (diferenca de 4,4 pontos percentuais) e na ocupacao,
tanto para toda a amostra (6,2 p.p.) como entre os homens (6,6 p.p.). Estes nimeros
indicam que os cursos técnicos e profissionais podem facilitar a entrada (ou reentrada)

no mercado de trabalho em comparacéo aos regulares.

Por outro lado, o EJA tem impacto superior nos salarios de quem possuia

emprego publico, tanto para toda amostra (10,6 p.p) como entre as mulheres (13,3 p.p.).
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Esse resultado indica que frequentar ensino médio tradicional pode ser importante para

a evolucéo profissional dentro de estruturas mais hierarquizadas e burocréticas.

Tratamento sobre os tratados

Para interpretar os resultados como sendo de tratamento sobre os tratados, a
selecdo amostral dos grupos de tratamento, apresentada na secdo 4, foi alterada. Em
ambos os casos foi incluida uma restricdo a mais para que o individuo fosse classificado

como participante de grupo de tratamento.

No caso do EJA é necessario que o individuo tenha ensino médio completo na
segunda entrevista; com isso a amostra foi reduzida de 2.499 para 1.800. No caso do
profissionalizante é necessario que o individuo, na segunda entrevista, tenha declarado
ter concluido algum curso de qualificacdo profissional. Com isso a amostra foi reduzida
de 282 para 138.

Educacéo de Jovens e Adultos

A tabela abaixo apresenta os impactos estimados de completar o ensino medio
pela EJA sobre algumas variaveis de mercado de trabalho. Os exercicios foram feitos

tanto considerando homens e mulheres em conjunto como separadamente.
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Tabela 7. Diferencas em Diferencas - EJA
Educacao de Jovens e Adultos

Variavel Todos Mulheres Homens
PEA 0.024** 0.028* 0.020
(0.011) (0.016) (0.014)
Observagoes 136,182 69,602 66,580
Ocupacgao 0.028** 0.030* 0.024
(0.011) (0.016) (0.016)
Observagoes 136,182 69,602 66,580
Formal 0.033** 0.049** 0.014
(0.010) (0.012) (0.016)
Observagoes 136,182 69,602 66,580
Formal|Ocupado -0.006 0.023 -0.030*
(0.012) (0.018) (0.016)
Observagoes 92,268 36,574 55,694
Rendimento 0.046** 0.052** 0.042**
(0.013) (0.019) (0.018)
Observagoes 78,646 29,156 49,490
Rendimento | Privado 0.046** 0.056** 0.042**
(0.014) (0.021) (0.019)
Observagoes 46,784 13,336 33,448
Rendimento | Publico 0.100** 0.107** 0.131**
(0.038) (0.053) (0.054)
Observagoes 3,848 1,534 2,314

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.
Nota Il: Erro padrao entre parénteses.

Os resultados de tratamentos sobre os tratados encontrados para a EJA sdo muito
parecidos aos j& apresentados anteriormente (secdo 5.1.1). Basicamente, obtencdo do
diploma de ensino médio pelo EJA estd associada a resultados positivos, como maior
participagdo no mercado de trabalho, maior taxa de ocupagdo e de rendimentos
(principalmente no setor publico).

Qualificacao Profissional

Os impactos estimados de concluir um curso profissionalizante sobre as
varidveis de mercado de trabalho estdo expostos abaixo. Os resultados também sao

apresentados considerando homens e mulheres de forma conjunta e separadamente.

31



Tabela 8. Diferencas em Diferencas - ETP
Educagao de Jovens e Adultos

Variavel Todos Mulheres Homens
PEA 0.0716** 0.072 0.072
(0.035) (0.054) (0.046)
Observagoes 136,182 69,602 66,580
Ocupacgao 0.116** 0.123** 0.109**
(0.036) (0.052) (0.050)
Observagoes 136,182 69,602 66,580
Formal 0.024 0.052 -0.002
(0.032) (0.037) (0.050)
Observagoes 136,182 69,602 66,580
Formal|Ocupado 0.009 0.065 -0.028
(0.039) (0.049) (0.057)
Observagoes 92,268 36,574 55,694
Salario 0.144** 0.177** 0.118
(0.056) (0.073) (0.081)
Observagoes 78,646 29,156 49,490
Salario|Privado 0.209** 0.130 0.234**
(0.069) (0.126) (0.082)
Observagoes 46,784 13,336 33,448
Salario|Publico 0.038 -0.005 0.150
(0.051) (0.057) (0.177)
Observagoes 3,848 1,534 2,314

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.
Nota Il: Erro padrao entre parénteses.

Os resultados de tratamentos sobre os tratados encontrados para a ETP sdo,
em geral, superiores aos ja apresentados (secdo 5.1.2). Os resultados sobre a
participacdo e ocupacdo permanecem positivos, mas com maior magnitude. Houve
impacto positivo sobre salarios, sobretudo no setor privado. Isto pode indicar que o

setor privado valoriza a certificagéo fruto da concluséo desses cursos.

Educacéo tradicional e ETP
Assim como feito na secdo 5.1.3, nessa se¢do foi analisado se ha diferencas
significativas entre os impactos no mercado de trabalho entre cursos de formagéo geral
(representados pelo EJA) e ETP (representados pelos cursos de qualificacdo
profissional) entre trabalhadores de baixa qualificacdo, através da realizacdo do teste de

diferenga entre os coeficientes mostrados nas se¢des 5.2.1 e 5.2.2,
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A tabela abaixo mostra as diferencas entre os coeficientes encontrados para 0s
cursos profissionais (S,) e para 0 EJA (B,); valores positivos indicam que o0 primeiro é

superior que o segundo.

Tabela 9. Tabela 5 — Diferenca entre os coeficientes
Diferenca entre o ETP e EJA (aaa - bbb)

Variavel Todos Mulheres Homens
PEA 0.048 0.044 0.052
Teste F 0.191 0.432 0.278
Ocupacao 0.089** 0.093* 0.085
Teste F 0.020 0.087 0.110
Formal -0.009 0.003 -0.016
Teste F 0.783 0.937 0.756
Formal|Ocupado 0.015 0.041 -0.028
Teste F 0.707 0.430 0.971
Saldrio 0.098* 0.125* 0.076
Teste F 0.091 0.096 0.364
Saldrio|Privado 0.164** 0.074 0.192**
Teste F 0.019 0.563 0.021
Salario|Publico -0.062 -0.112 0.019
Teste F 0.332 0.152 0.920

Nota I: Nivel de significancia *10%, **5%.
Nota II: Prob. > F entre parénteses.

A ETP apresenta resultado superior ao da EJA na ocupacéo, tanto com a amostra
completa (8,9 p.p.) como somente entre as mulheres (9,3 p.p.). Estes nimeros indicam
gue os cursos técnicos e profissionais podem facilitar a entrada (ou reentrada) no
mercado de trabalho em comparacdo aos regulares. Também h& evidéncias de
diferencas no impacto sobre os rendimentos, notadamente entre os trabalhadores do

setor privado, onde a diferenca chegou a 19,2 p.p., no caso dos homens.
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Consideracoes Finais

Este trabalho procurou contribuir com a literatura em trés temas: i) impacto de
curto prazo do EJA sobre o mercado de trabalho de individuos com baixa qualificacéo;
i) impacto de curto prazo de educagédo profissional sobre o mercado de trabalho para
individuos com baixa qualificacdo; e iii) comparacdo dos impactos de curto prazo no
mercado de trabalho entre educacéo tradicional (generalista) e ETP em individuos com

baixa qualificaco.

Com a utilizacdo da estrutura de painel individual disponivel pela PME,
conduzida pelo IBGE, foi possivel utilizar o método de diferengas em diferencas com

efeito fixo no nivel do individuo para contornar os problemas de endogeneidade.

Os resultados apontam que a EJA possui impactos significativos na participacdo
no mercado de trabalho, ocupacéo e rendimentos, principalmente entre os trabalhadores

do setor publico.

Com relacdo aos cursos de qualificacdo (ETP) os principais impactos estdo
associados a participacdo no mercado de trabalho e nivel de ocupacdo. Tambeém foram
observados resultados positivos nos salarios, principalmente entre aqueles que

declararam terem terminado o curso frequentado.

Nos resultados comparativos, quando se considera a intencdo de tratamento
(intention to treat), a ETP gera resultados superiores em participagdo no mercado de
trabalho e ocupacéo; todavia o EJA traz resultados superiores nos rendimentos de quem
trabalha no setor publico. No caso do tratamento sobre os tratados, a ETP apresenta
resultados superiores em participacdo no mercado de trabalho, ocupacéo e rendimento,

notadamente entre aqueles que trabalhavam no setor privado.
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